
ArchitektIn (m/w/d)
30-40 Stunden/Woche 

Für weitere Details besuchen Sie uns gerne unter https://www.weiner-zt.at/ueberuns.html 
oder rufen Sie uns bei weiteren Fragen gerne an unter +43 664 124 98 64

Gemeinsam zum Ziel.

Seit über 15 Jahren managen wir erfolgreich spannende Bauprojekte im Bereich 
Hochbau. 
Wir sind ein expandierendes Ziviltechnikerbüro und suchen zur Unterstützung 
unseres dynamischen Teams eine/n ArchitektIn (m/w/d) in Wien und Gmünd. 

IHRE AUFGABEN:
•  Mitarbeit bei umfangreichen Großprojekten so 

 wie Betreuung von Bauprojekten
•  Abwicklung der einzelnen Planungsphasen inkl.  

 Erstellung von Studien und Vorentwürfen
•  Selbstständige Erstellung von Einreich- und   

 Ausführungsplänen
•  Begleitung des gesamten Projektverlaufs  

 (terminlich, technisch, organisatorisch) 
•  Unterstützung der örtlichen Bauaufsicht
•  Administrative Tätigkeiten

IHRE QUALIFIKATIONEN:
•  Abgeschlossenes Architekturstudium sowie   

 mind. 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung
•  Know-how und Praxiserfahrung im Bereich   

 (Um)Bauen im Bestand (Umbauten,  
 Erweiterungen, Modernisierungen,  
 Renovierungen, Instandhaltung und -setzung  
 usw.)

•  Versierter Umgang mit den Programmen  
 ArchiCAD (Wien) oder Allplan (Gmünd)  
 (Erfahrung mit BIM von Vorteil)

•  Interesse an Projektmanagement von  
 Bauprojekten und der Lösung bautechnischen  
 Herausforderungen

•  Selbständigkeit, Eigenverantwortung, Loyalität,  
 Authentizität und Zuverlässigkeit

•  Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, kompeten- 
 tes Auftreten und sehr gute Deutschkenntnisse

•  Präzise und effektive Arbeitsweise sowie Freude  
 an Baustellenbesuchen

WIR BIETEN:
•  dynamisches Team und positives Arbeitsklima
•  flexibles Arbeitszeitmodell (Gleitzeit, 
 Homeoffice)
•  Mitwirken an großen, spannenden Hochbau- 

 projekten mit langen Laufzeiten
•  Förderung der persönlichen und fachspezifi-  

 schen Weiterentwicklung 
 (z.B.: Projektmanagement, Coachings)
•  Vielzahl an attraktiven Benefits und Events
•  unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Kommunikation auf Augenhöhe, flache  

 Hierarchien und kompetente Führungskräfte
•  attraktive Entlohnung (Prämien):  

 kollektivvertraglicher Mindestlohn ab  
 EUR  3.141,-  (Beschäftigungsgruppe 4/3) für   
 40  Wochenstunden  mit ehrlicher  

 Bereitschaft zur Überzahlung bei 
 entsprechender Qualifikation und Erfahrung 
 

 Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen  
 Bewerbungsunterlagen inklusive Foto und  
 Lebenslauf unter jobs@weiner-zt.at.


